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V prdci trdvime priblizne tretinu svojho Zivota. To, v akom prostredi pracujeme, md preto vyrazny vplyv na nase fyzické a dusevné
zdravie, ale aj nasu motivdciu a chut nieco tvorit. Zamestnanci spolocnosti Deloitte v holandskom Amsterdame maju kanceldrie
v doteraz najudrZatelnejsej budove sveta. Co im to prindsa? Citajte nizsie.

Od konca minulého roka ma svet
novU najudrzatelnejsiu budovu, ktord
v certifikacii BREEAM ziskala hodno-
tenie ,outstanding” so skore 98,36 %.
The Edge - nové sidlo firmy Deloitte
v Amsterdame. Cim je vynimocné?

The Edge ma vdaka svojmu tvary,
pouzitym materidlom a technolégidm,
lokalitou, ako aj vnutornému prostre-
diu minimalny dopad na Zivotné pro-
stredie a vytvara vynimocné priestory,
ktoré zvysuju pracovny komfort.

Tvar budovy bol pomocou simuldcif
optimalizovany podla drahy Sinka tak,
aby mali kanceldrie dostatok denné-
ho svetla. Budovu pomaha presvetlit
sklenend strecha a stena étria. Severna
fasdda je transparentnd a skoseng,
aby prindsala dostatok svetla. Juzna
je pokrytd fotovoltaickymi panelmi,
ktoré okrem vyroby elektrickej ener-
gie tienia a brénia tak prehrievaniu
interiéru.

Popri autonémnom rezime LED osvet-
lenia si kazdy zamestnanec méze indi-
vidudlne, aj na dialku prostrednictvom
mobilu, regulovat osvetlenie a klimu
v pracovnych priestoroch. V exteriéri su
umiestnené Ule pre vcely, ktoré spolu
s vysadenou verejnou zelenou podpo-
ruju miestny ekosystém. Lokalita budo-
vy motivuje zamestnancov k vyuzivaniu
zelenych foriem dopravy. Je blizko sta-
nice metra, vlaku, v gardzi su nabijacie
stanice pre elektroautd a k dispozicii su
aj parkovacie miesta pre bicykle.

Musite uznat, Ze je to naozaj uni-
kdtna stavba. Su vsak zamestnanci
Deloittu vdaka nej zdravsi a produk-
tivnejsi? V tomto Newslettri sa doci-
tate, aké kancelarie vytvaraju zdravé
pracovné prostredie. Viac sa dozviete
aj na nasich jesennych semindroch
venovanych tejto téme.

Verime, ze sa na nich ¢oskoro uvidime.

Slavomira Urbanova

Zelene budovy a zdravie zamestnancov

Dakujeme za podporu
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aktivity clenov zdruzenia

Drobné HR imciativy  velkym

efektom

Zamestnanci spoloc¢nosti TNT si pocas Dria kvetov presddzali a prihnojili kvety, ktoré im skrdsluju
kanceldrie.

Niekedy staci naozaj malo na to, aby
ste fludom sprijemnili ich kazdodenny
pobyt v praci. Troj¢lennému kolekti-
VU na persondlnom oddeleni v TNT
na to stacil maly ndpad, kusok kreati-
vity, jeden kalenddr medzindrodnych
sviatkov a doslova pér eur.

Viysledkom su netradi¢né aktivity, kto-
rymi sa snazia ludi prijemne prekva-
pit, pobavit a zéroven aj nie¢o naucit.
Pocas Svetového dna bez tabaku pri-
chystali na mieste vyhradenom pre
faj¢iarov jabl¢ka, ktorymi sa mohli
ponuknut namiesto cigarety. Na Den
Cokolady zas servirovali po kanceld-
ridch taniere s touto kakaovou mas-
krtou na doplnenie pracovnej ener-
gie. Mesiac knihy oslavili v TNT malym
firemmnym bazarom knih, pri prileZitosti
Dna kvetov rozdavali zamestnancom
zeminu a hnojivo pre rastliny, ktoré

im sprijemnuju pracovné prostredie.

V horucich letnych drioch vitaju ludi
v kuchynkach dzbany s osviezujuci-
mi limonddami a na toaletach su im
po novom k dispozicii kosicky s uzitoc-
nymi hygienickymi potrebami.

To je len mald ukazka toho, ako rychlo
a jednoducho sa d& osviezit Siroka
skdla konstantnych zamestnaneckych
benefitov a nendsilnou hravou formou
budovat vztah so zamestnancami. ,Je
pre nds délezité, aby sa ludia v prdci citili
dobre a pracovali pre firmu s radostou.
VSetky tieto aktivity st velmi jednoduché
a vyZaduju minimdlne investicie, avsak
firme sa niekolkondsobne vrdtia v podo-
be vernych zamestnancov, dobrych
vztahov v kolektive a v neposlednom
rade aj vyssou efektivitou prdce” hovorf
Vladimira llavskd, persondlna manazér-
ka TNT Slovensko. «
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[novativne farmaceutické firmy P
verejnili plathy lekarom
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Clenovia inovativneho farmaceutického priemyslu koncom juna 2016 prvykrdt zverejnili prevody
financnych i nefinancnych plneni medzi firmami a zdravotnikmi, t. spristupnili informdcie
o investicidch realizovanych pocas roka 2015, ktoré saviseli s liekmi viazanymi na lekdrsky predpis.

Inovativny farmaceuticky priemysel,
ktorého sucastou su aj clenské firmy
zdruzenia Business Leaders Forum -
GSK, Bayer, Novartis a Pfizer — zverejnil
koncom juna 2016 prvykrat prevo-
dy finan¢nych i nefinan¢nych plne-
ni medzi firmami a zdravotnikmi. Ide
o investicie realizované pocas roka
2015, ktoré suvisia s liekmi viazanymi
na lekarsky predpis.

Origindlny priemysel investoval v tejto
oblasti celkovo takmer 264 miliénov
eur, pricom najvacsi podiel predstavuje
podpora vyskumu a vyvoja (takmer 17,5
miliénov eur), nasleduju podpora vzde-
ldvania (4,4 milionov eur) a plnenia za
poradenstvo (4,4 miliénov eur). Detailné
informécie jednotlivych spolo¢nosti su
dostupné na stranke www.aifp.sk.

Zdravotnicki pracovnici a farmaceutic-
ky priemysel dlhodobo spolupracuju
na tom, aby sa k pacientom dostavali
moderné a bezpecné lieky a prostred-
nictvom zverejfiovania posiliuju dove-
ru vergjnosti v tieto interakcie. Udaje
AIFP zverejiuje iniciativne podla pra-
vidiel, ktoré prijala eurépska stavovska

organizacia EFPIA (Eurépska federacia
farmaceutickych odvetvi a asociacii). Jej
Clenské spolo¢nosti musia dodrziavat
prisne pravidld a transparentne zverej-
novat prevody hodnét medzi zdravot-
nickymi pracovnikmi a priemyslom.

,Spoluprdca medzi zdravotnickymi pra-
covnikmi a farmaceutickymi spoloc-
nostami je prirodzend a nevyhnutnd,
no najmd je prospesnd pre pacientov.
Ukazuje sa to privyskume a vyvoji kazdé-
ho nového lieku, ale aj pri tych, ktoré uz
st pacientom dostupné. Tdto spoluprdca
pomdha zvySovat kvalitu poskytovanej
zdravotnej starostlivosti a kvalitu Zivo-
ta pacientov, ako aj hodnotu buddce-
ho medicinskeho vyskumu,” vysvetluje
K. Slezékova, vykonna riaditelka AIFP.

Zverejhovanie sa vztahuje na zdravot-
nickych pracovnikov, cize tych, ktori
mozu predpisovat, kupovat, poskyto-
vat alebo podavat lieky — lekari, oset-
rovatelia, sestry aj farmaceuti. Tyka
sa viak aj zdravotnickych organizacil.
Suvisi vyhradne s ¢innostami, ktoré sa
viazu k liekom na lekdrsky predpis.

Zdroj: AIFP «

D |
[ ]

a| ruku

2016 — Tyiden
brovolnictva
Skanska

Prvy junovy tyzden bol v spolo¢nos-
ti Skanska venovany dobrovolnickej
praci v ramci programu Podaj ruku,
ktory firma spustila v roku 2014.V prie-
behu predchédzajucich dvoch rokov
sa do podujatia naprie¢ Slovenskom
a Ceskou republikou zapojilo zhruba
250 zamestnancov. Tento rok sa uz
takmer 400 zamestnancov rozhodlo
pomahat v centrach pre deti, seniorov,
na verejnych priestranstvach, v Skolach
¢i v nemocniciach.
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Po skusenostiach z predoslych rokov sa
dobrovolnicke aktivity rozsirili na cely
tyzden, pocas ktorého si zamestnanci
mohli lubovolne zvolit vyhovujuci den
aktivit. Dobrovolnicit mohli v ramci
plateného pracovného volna a sys-
tém prace bol vzdy nastaveny tak,
aby neohrozil kontinuitu prace na stav-
bach, prevadzkach a v kanceldriach.
Dobrovolnicke aktivity zamestnan-
ci vykondvali na viacerych miestach
na Slovensku i v Ceskej republike.

,Nase aktivity v oblasti firemného dobro-
volnictva su sucastou ndsho dlhodobého
ciela podnikat transparentne a zodpo-
vedne na trhu. V regidnoch, kde péso-
bime svojou stavebnou cinnostou, sa
casto potrebujeme stretnut's trpezlivostou
a pochopenim miestnych obyvatelov ¢i
municipallt a spominanym programom
mdme v zdujme demonstrovat, Ze vieme
byt nielen stabilnym a spolahlivym zho-
tovitelom, ale aj dobrym susedom. V spo-
luprdci s miestnymi a mestskymi Gradmi,
komunitnymi centrami ¢i dobrovolnicky-
mi organizdciami sa snazime prostred-
nictvom vopred vybranych aktivit poméct
tam, kdeje to v nasich sildch,” zhrnula filo-
zofiu podujatia Magdaléna Dobisovd,
generalna riaditelka Skanska SK a.s. «


www.aifp.sk
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. 4 . Dobrovoicky maraton Nase mesto

Stre US Uvens I Bner etlcl je uZ niekolko rokov najvacsou

akciou firemného dobrovolnictva

7 . 7w |1 I " na Slovensku. V tomto roku sa do akcie

omahali skréSlovat pamiatky o

V drioch 10.a 11. juna 2016 pracova-

li na pripravenych aktivitdich ochot-

: , . b 3 W e ni nadsenci z 28 velkych aj malych

: ' : ’ miest, dalsi skraslovali slovenské hrady

a zadmky. Medzi nadsencami boli aj

zamestnanci skupiny SSE, ktori poma-
hali pri dvoch ,hradnych” projektoch.

v
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Prvy z nich zorganizovalo ZdruZenie
hradu Bystrica. Dobrovolnici ¢istili pristu-
povu cestu a okolie studnicky Sklepita.

Druhd aktivita, z dielne zdruZenia
Obnova Slovenskej Zeme, zahfiala
dpravu terénu a cintorina a pomoc pri
archeologickych pracach v gotickom
kostole sv. Heleny v Stranskom. Pri
vykopoch sa nasli aj ludské pozostatky,
¢o vacsina pritomnych videla na vlast-
né oci po prvy raz. «

Zamestnanci spolo¢nosti SSE pocas dni firrmného dobrovolnictva Nase mesto pomdhali pri pracach v gotickom kostole sv. Heleny v Strdnskom.

4 Business Leaders Forum | august 2016



Proi dualisti KT na Slovensku

V Kosiciach promovali prvi absolventi trojro¢ného dudineho vyssieho odborného studia. Dualisti
Studovali na Strednej priemyselnej Skole elektrotechnickej v KoSiciach a praktickd cast absolvovali
v spolocnosti T-Systems Slovakia.

V Kosiciach sa zrodili historicky prvi
absolventi dudlneho odborného vzde-
ldvania v oblasti informac¢no-komu-
nikacnych technolégii na Slovensku.
Dvadsatdva mladych talentov, a odte-
raz uz aj zamestnancov T-Systems
Slovakia, ukoncilo 3-ro¢né vyssie

[herné dni v Kautlande tento rok s

Ekologické nakladanie s odpadmi
a ochrana Zivotného prostredia su cielmi
projektu Zeleny Kaufland. V ramci neho
Kaufland uz treti rok organizuje vo vybra-
nych predajniach zberné dni, pocas kto-
rych sa doteraz celkovo vyzbieralo viac
ako 7 ton recyklovatelného odpadu.

Zberné dni maju motivovat a naucit fudi
zodpovedne nakladat s odpadom, triedit
ho a podporovat recyklaciu. Tohtorocné
zberné dni sa konaju uz v 7 predaj-
niach (v Bardejove, Bratislave — Patronke,
Kosiciach - Nad jazerom, Novom
Meste nad Vdhom, Sabinove, Samorine
a v Zlatych Moravciach) v ¢ase od 8:00
do 20:00 hod. v terminoch: 15.7. - 18.7,
2.9.-5.9.228.10.- 31.10.2016.

Zakaznici mézu opat odovzdat nepo-
trebny elektroodpad, staré batérie i

odborné studium s prvkami duéalneho
vzdeldvania.

Vacsina absolventov, ako prvi mimo
Uzemia Nemecka, ziskala od Slovensko-
nemeckej obchodnej a priemyselnej
komory nemecky certifikdt odbornej

plechovky, ktoré zacal zbierat’Kauf-
land minuly rok ako prvy a jediny
maloobchodny retazec. Tohtoro¢nou
novinkou je zber oleja z doméacnosti.
J1esime sa, Ze tento rok sa projekt Zeleny
Kaufland rozsiruje prdve o spoluprdcu
s nami, vdaka ktorej, dufame, zmenime
zmyslanie spotrebitelov ohladne nakla-
dania so zvyskovym olejom v domdc-
nostiach. Aj touto aktivitou chceme
upozornit na to, Ze vyliatie napriklad 1
dcl pouzitého oleja do vylevky dokdze
znecistit niekolko tisic litrov vody. Ak sa
vsak sprdvne separuje, moze este poslizit
v chemickom priemysle alebo pri vyrobe
biopaliv, ¢im sa znizuje zdvislost na rope
a biopalivovd zlozka, ktord sa primiesava
do motorovej nafty, taktieZ znizuje emi-
sie sklenikovych plynov,” uviedol Martin

sposobilosti, rovnocenny tomu, ktory
dostévaju Studenti v Nemecku v odbo-
re Fachinformatiker (Specialista pre
pocitacové systémy).

,Koncept tohto Studia sme vytvori-
li na zdklade 40-ro¢nej skisenosti
v Nemecku a 20-roc¢nej v rdmci skupiny
Deutsche Telekom. A som velmi pysny
na to, Ze sme v skutocnom partnerstve,
v rdmci silného a spolahlivého legisla-
tivneho rdmca, dokdzali spojit skise-
nosti vo vyucbe predmetov pre buduc-
nost s ambiciou mladych ludi v tomto
regiéne. A podarilo sa to vdaka nadseniu
a vytrvalosti ludi v Strednej priemysel-
nej skole elektrotechnickej v Kosiciach
a T-Systems Slovakia,” uviedol pocas
sldvnostnej promocie Daniel Giebel,
vykonny riaditel T-Systems Slovakia.

V jednotlivych ro¢nikoch tento skol-
sky rok celkovo Studovalo 65 Ziakov,
z toho 5 dievcat. Cast vzdeldvania sa
uskutocriovala v Strednej priemysel-
nej skole elektrotechnickej v Kosiciach
a Cast v spoloc¢nosti T-Systems Slovakia.
Objem praktického vzdeldvania dosa-
hoval az 70 percent celkového dostup-
ného casu vyucby, ¢o v priebehu 3
rokov $tudia predstavuje 1 600 hodin
praktickych cvi¢eni a dalsich 1 050
hodin odbornej praxe vo firme. «

dalSou novinkou

Zakaznici Kauflandu sa mézu zbavit nepotrebného
odpadu priamo v predajniach obchodného domu.

Meli§ zo spolo¢nosti Inta. Pan Melis
odporuca olej po vychladnuti zliat cez
sitko do suchej a Cistej PET flase a tu
nasledne pocas zbernych dni odo-
vzdat v Kauflande. «
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[SE opit rozsuietila Pohodu

Soldrne panely spolo¢nosti ZSE zdsobili festival Pohoda elektrickou energiou.

ZSE priniesla na tohtoro¢nu Pohodu
svetlo, energiu aj diskusie o alterna-
tivach v oblasti vzdeldvania a Zivot-
ného prostredia. Spolu s partnerskou
organizaciou Zivica ponukla zaujimaveé
pohlady na témy skolstva, Skolskych
zahrad, prirodného stavitelstva ¢i vyz-
name spirituality v dnesnom svete.

Stan Zivica powered by ZSE ponu-
kol diskutujucim alternativy i dialdg.
Navstevnici mohli diskutovat napriklad
so zakladatelkami prvého prirodného
cintorina z organizacie Ke kofenim
v Prahe. O rozdieloch medzi Slovakmi
a Cechmi a ¢are narodnej identity vtip-
ne a s nadhladom diskutovali Martin
M. Simecka a $éfredaktor ¢asopisu
Respekt Erik Tabery. Diskutovalo sa aj
0 najvadcsom vzdeldvacom programe
Zelené skoly.

Stan bol zaroven prikladom alterna-
tivy v oblasti energetiky — bol napa-
jany prenosnou soldrnou elektrarnou.

6

Vdaka takto vyrobenej elektrine bol
stan Uplne energeticky nezavisly.

ZSE priniesla aj v tomto roku soldrne
lampy, ktoré prispeli k lepsej orienta-

cii na festivale. Tie vyuzivali energiu
70 Slnka a po zotmeni LED lampy
osvetlovali runway a vietky doleZité
plochy. «

Stan organizdcie Zivica, ktort ZSE partnersky podporuje, bol na Pohode napdjany prenosnou
soldrnou elektrdrriou.

Business Leaders Forum | august 2016



Letnj deii skanska

Poslednu junovud sobotu v spoloc-
nosti Skanska SK venovali spolo¢né-
mu rodinnému stretnutiu Letny den
Skanska s podtitulom ,Zacnime leto
spolo¢ne!” Tento rok sa konal uz jubi-
lejny desiaty ro¢nik a jeho hlavnou
sucastou boli preteky Dracich lodi.

A Ze tento rok bol ozaj letny, dokazo-
vala aj rucicka teplomeru, ktord ata-
kovala 36 stupriov v tieni. Avsak ani
tieto tropické hortcavy nebranili vyse
300 ucastnikom zo vsetkych sloven-
skych zavodov zabojovat v Novékoch

Zamestnanci Skanska SK a ich rodiny si leto sprijemnili pretekmi Dracich lodi.

na jazere o drahocenné kovy v pre-
tekoch Dracich lodi. Okrem nich boli
pripravené aj daldie sutazné discipliny
pre deti i dospelych, kreativne detské
tvorivé dielne, oblUbend Letnd posta

a Ovocny kurz pre deti, v ktorom si
mohli vyskusat svoje kulindrske schop-
nosti aj rodicia. Letny den vyvrcholil
grilovackou a vyhodnotenim 3$porto-
vych disciplin. «

USE CITY RUN poméha vybudovat cestovindrei

Do charitativneho behu VSE CITY RUN sa v Kosiciach a Presove zapaojilo celkovo viac ako 4000
bezcov, ktorf svojim Startovnym podporili vybudovanie cestovindrne v preSovskom Centre pre
obnowvu rodiny Dorka.

Vyhrdva jeden, pomaha kazdy. UZ devia-
ty rok sa spolo¢nosti VSE Holding as.
darf naplfiat toto heslo prostrednictvom
jedného z najvacsich a najuspesnejsich
projektov, ktory v sebe spaja Sport a cha-
ritu v jednom. V charitativnom behu VSE
CITY RUN totiz nejde o to, kto bude prvy,
ale kolko ludi, vratane deti, pride na start.
Kazdé euro vyzbierané cez Startovné
totiz smeruje na dobru vec.

V mesiaci mdj sa v Kosiciach, a po prvy-
krdt aj v PreSove, na Starte stretlo

cez 4 000 bezcov, z ¢oho vyse 2 600
nadsencov behalo v Kosiciach. Ide tak
0 absolutny rekord v pocte Ucastnikov
v domovskom meste tohto podujatia
od jeho zaciatku.

Prave vdaka bohatej Ucasti sa poda-
rilo vyzbierat takmer 12 000 eur, ¢im
sa organizatorom podarilo dosiahnut
tohtoroc¢nu pomyselnd hranicu 100
000 eur celkovej vyzbieranej sumy.
Viytazok tvori Startovné, ktoré bolo
navysené o 33 eur za kazdy km odbeh-

nuty na bezeckom pase na hlavnom
podiu. Len v Kosiciach bola tato suma
nasobend ¢islom 113 — tolko km sa
totiz podarilo odbehnut.

Wytazok z tohtoro¢ného VSE CITY RUN-u
bol venovany Centru pre obnovu rodiny
Dorka, ktoré poméaha rodindm v tazkych
Zivotnych situdciach v oboch mestach.
Prostrednictvom jedného zo svojich
zriadovatelov, organizacii Usmev ako
dar, vytazok podpori realizaciu nového
projektu, ktorym je vznik cestovindrne
v presovskej Dorke. Prvé balenia ces-
tovin, ktoré by mali z vyrobnej linky
vyjst do konca roka, budu k dispozicii
v obchodnom retazci Kaufland. Ten sa
totiz podujal preferovat tohto lokdlneho
a socidlne orientovaného dodavatela
cestovin pre svoje predajne.

Zriadenie vyrobnej prevadzky v priesto-
roch krizového centra ma viacero
vyhod. Klientky Dorky su casto v zlej
finan¢nej situdcii. Pracou v cestovinar-
ni priamo na mieste ich prechodného
bydliska nebudd musiet cestovat za
pracou. Usetria aj na case, ktorého pri
starostlivosti o deti v nekompletnych
rodindch maju naozaj mélo. Ulah¢i sa
im tak aj ndvrat do beZného Zivota
a budu o krok blizsie k osamostatneniu
sa, ktoré je cielom pobytu v Dorke. «



Fond pre transparentné Slovensko

Fond pre transparentnd
Slovensko sa rozrdstol 0 sedem
novych clenov

ZlepSenie podnikatelského prostredia,

zvysSovanie

transparentnosti a efektivnost systému su iniciativy, ktoré

v poslednych rokoch predstavuju pre firmy kitic¢ové priori-

ty. Stale viac firiem na Slovensku sa zacina zaujimat o tieto

témy, o ¢com sveddi aj fakt, ze Fond pre transparentné

Slovensko prijal v prvom polroku 2016 7 novych cle-

nov — Skanska SK, Profesia, Websupport, Honeywell, Union,

Kaufland Slovenskd republika a O2 Slovensko.

L E T L e
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—

Novym podporovatelom Fondu pre transparentné
Slovensko je aj spoloc¢nost Skanska SK pod vedenim
Jej generdinej riaditelky Magdalény Dobisovej.

,KFondu savroku 2012 na pdde Business
Leaders Forum pridalo 7 firiem. Dnes
v iom mdme 23 silnych, slusnych firiem
avitame kazdu dalsiu, ktord chce prispiet
k tomu, aby Slovensko bolo transparent-
nou krajinou,” vyzyva Lenka Surotchak,
riaditelka Nadacie Pontis, ktord Fond
pre transparentné Slovensko spravuje.

Musime podporovat systematicke
ZlepSenia

Jan Cifra, CEOspoloc¢nosti Websupport,
je presvedceny, Ze v transparentnej
a otvorenej spolo¢nosti sa podnika
lepsie: ,Vo Websupporte chceme prispiet
k tomu, aby sa podnikatelské prostredie
na Slovensku systematicky zlepsovalo.
Organizdcie, ktoré Fond podporuje, robia
neuveritelne dobrd prdcu v odkryva-
ni a poukazovani na problémy, ktoré

tu dnes mdme, a tym posuvajl spo-
lo¢nost dopredu. Transparentnost by
mala byt stcastou kaZdej zrelej, demo-
kratickej spolocnosti, a my ju chceme
na Slovensku pomdct spoluvytvdrat”

Aj pracovny trh potrebuje
transparentné rieSenia problémov

Aj Profesia je spolo¢nostou, ktorej
su hodnoty Fondu velmi blizke. Ako
nam prezradila jej riaditelka lvana
Molnérova: ,Hodnotami Profesie su
hlavne férovost a transparentnost voci
uzivatelom nasej strdnky, voci firmdm,
ktoré zverejriuju inzerdty, voci doddva-
telom a hlavne voci zamestnancom.
Fond pre transparentné Slovensko sme
sa rozhodli podporit, lebo vnimame, ze
ked Slovensko bude transparentné, budu
vznikat nové pracovné miesta a zamest-
ndvatelia sa budu sprdvat transparent-
nejsie aj k svojim zamestnancom.”

Lahostajnost ide ruka v ruke
s korupciou

Spolo¢nost Honeywell patri podla
Casopisu Fortune medzi 100 najuspes-
nejsich americkych firiem. Riaditelka
slovenskej pobocky, Nina Aleksieva,
vnima Fond ako prostriedok boja proti
lahostajnosti. ,Ani jedna firma, korpord-
cia, zivnostnik ¢i zamestnanec by nema-
li byt lahostajni k svojmu okoliu. Prdve
lahostajnost tvori zivni pédu pre korup-
ciu. Aj touto cestou vravime ,nie’ laho-
stajnosti a ddvame jasne najavo svoj
postoj a hodnotovy rebricek.” «

Business Leaders Forum | august 2016



Jesenny seminar o zodpovednom podnikani

Akj uplyv ma pracouné prostredic
na zdravie, pohodu a vykon
Zamestnancov!

Personalne naklady, vratane platov a benefitov, zvycajne

tvoria priblizne 90% operacnych nakladov firiem. Aj mini-

malne zlepsenie zdravia a pohody zamestnancov mdze

mat preto enormné financné prinosy pre zamestnava-

telov. Firma si takto mdze zabezpecit lojalitu svojich fudi

a lakat nové talenty. Zdravi a Stastni zamestnanci su totiz

pre firmy z dlhodobého hladiska doélezitym predpokla-

dom Uspechu v biznise.

Stretli ste sa uZ v praci s potyckami
kolegov, ktori sa nezhodli na tom, ¢i
oknd zatemnit alebo miestnost viac
vychladit? To, &i je v praci chladno, tma
alebo prilis teplo, ¢i mozete v pokoji
pracovat, alebo ste vyrusovany neusta-
lym hlukom, alebo je vnutorné prostre-
die zamorené vyparmi formaldehydu,
moZe mat vyrazny dopad na vase zdra-
vie a nasledne aj vas pracovny vykon.

Obzrite sa okolo seba. Aké sii vase
kancelarie?

V septembri 2014 timy expertov z celé-
ho sveta vydali studiu Health, Wellbeing
& Productivity in Offices: The next chapter
for green building, v ktorej zverejnili
vysledky skimania dopadov dizajnu
a komfortu kanceldrskych priestorov
na fyzické ¢i psychické zdravie ludiaich
pracovné nasadenie. Sledovali napr.

kvalitu vnutorného ovzdusia, vnutornu
teplotu, prienik denného svetla, hlu¢-
nost prostredia, dispoziciu a funkcio-
nalitu jednotlivych casti kanceldrii, ale
a3j vyhlad jednotlivych zamestnancov
z okna a pritomnost zelene v budove
a v kanceldridch. Odbornici hodnotili
aj vplyv lokality, v ktorej su kanceldrie
zasadené a dostupnost jednotlivych
sluzieb.

Podla zaverov Studie moézu firmy
po preskimani a optimalizacii jednot-
livych oblasti zlepsit svoje stratégie pre
dve najnakladnejsie polozky kazdého
biznisu - udf a priestory. Zarovert mézu
objavit, ako sa tieto dva svety navza-
jom ovplyvnuju. Odbornici potvrdili, ze
z udrzatelnejsich a zelensich kanceldrif
mozu profitovat zamestnandi, a tym aj
firma a zaroven su Setrnejsie k okolité-
mu zivotnému prostrediu.

Kde sa nam pracuje lepSie?

Kvalitné kancelarske priestory by mali
byt podla expertov nizkouhlikové,
energeticky efektivne, zdravé a pod-
porujuce produktivitu zamestnancov,
ktorf v nich pracuju.

Pracovné prostredie ovplyviuju nasle-
dovné faktory:

- Kvalita vnutorného ovzdusia je indi-
kovana nizkymi koncentraciami CO,
a znecistujucich latok, ako aj dosta-
to¢nou ventildciou vzduchu. Vyssia
kvalita ovzdusia méze podla odhadov
zvysit produktivitu fudi o 8 az 11 %.

- Dolezité je, ¢i mdzu zamestnanci
aspon do urcitej miery kontrolovat
teplotu vo svojich kanceldridch. Ak
je zamestnancom prili$ teplo alebo
zima, ich produktivita méze klesnut
o priblizne 4 - 6%.

- Viaceri odbornici odhalili, Ze bliz-
kost pracovného miesta k oknu,
predovietkym k oknu s vyhladom
na zelen, zamestnancov vyrazne
povzbudzuje. Pre pohodu a zdravie
[udi je tiez doleZity prisun denného
svetla, ktoré nemusf byt nahradzané
umelym osvetlenim.

- Zelen ma v kanceldriach vyrazny
vplyv na psychické zdravie a poho-
du zamestnancov.

- Pracovné nasadenie prudko klesa
v hlu¢nom prostredi. Studia z roku

1998 zistila, Ze produktivita zamest-
nancov klesa az o 66 %, ak su vyru-
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Sovanf roéznymi formami hluku.’
V roku 2005 ti istf vyskumnici zve-
rejnili, ze 99 % ludi, ktori sa zicastnili
ich prieskumu, priznalo, ze stracaju
koncentraciu, ak v kancelarii vyzva-
naju telefény alebo sa ich kolegovia
v pozadi rozpravaju’.

Hluk Uzko suvisi aj s dispozi¢nym
rieSenim kanceldrskych priestorov,
charakterizovanym napr. hustotou
pracovnych stolov, umiestnenim
oddychovych ¢i pracovnych zon.
Okrem eliminacie hluku mézu kva-
litné dispozi¢né riesenia zvysit kre-
ativitu a spolupracu jednotlivych
zamestnancov.

Zdravie fudi zavisi aj od ich fyzickej
aktivity, preto by mali firmy svojim

Banbury SP. and Berry DC. (1998)
Disruption of office-related tasks by spe-
ech and office noise. British Journal of
Psychology 89:3, strany 499 — 517.
Banbury SP.and Berry DC. (2005) Office noise
and employee concentration: identifying
causes of disruption and potential improve-
ments. Ergonomics 48:1, strany 25 — 37.
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zamestnancom ponukat moznosti
alebo priamo zdzemie pre Sport, Ci
uz v podobe posilfovni alebo cyk-
listickej infrastruktury.

«+ Zhladiska sluZieb je pre zamestnan-
cov mimoriadne doélezitd napriklad
blizkost skolok a skol. Obzvlast cene-
na je starostlivost o deti zabezpeco-
vana firmou priamo v priestoroch
budovy.

Len spory energie nestacia

Aby firmy svojim zamestnancom
zabezpecili zdravie a pohodu pre
pracu, je dolezité, aby brali do Uvahy
vietky tieto faktory. To, Ze kancelarie
sidlia v budove so zelenou certifika-
ciou este neznamend, ze su zakonite
zdravsie a vytvaraju pre fudi produk-
tivnejsie pracovné prostredie. Dobrou
spravou je, Ze firmy mnohymi informa-
ciami, ¢o by mohli zlepsit, disponuju.
Potrebnd je vsak vyraznejsia komuni-
kdcia a spolupraca facility manazérov,
persondlnych oddeleni a financnych
riaditelov. «

b =

\ septembri sa mozete dozvediet
viac

Business Leaders Forum vas v spo-
lupraci so Slovenskou radou pre
zelené budovy a partnermi, spo-
lo¢nostou AON a Union zdravot-
na poistovna, pozyvaju na semi-
nare Green Business Breakfast:
Ako zdravsie pracovné prostre-
die vplyva na zamestnancov
a ich vykon, ktoré sa budu konat
27.9.2016 v Bratislave a 28.9.2016
v Kosiciach.

Hovorit budeme o zelenych budo-
vach, ich vplyve na zamestnancov,
ako aj o tom, ¢o firmy robia pre
svojich fudi, aby prispeli k ich zdra-
viu. U¢ast na oboch seminéroch
je bezplatnd. Je vsak potrebné sa
registrovat.

Blizsie informacie, ako aj regis-
tracny formuldr na jednotlivé
podujatia ndjdete na strankach
bit.ly/ZeleneBudovyZdravieBA
a bitly/ZeleneBudovyZdravieKE.

Business Leaders Forum | august 2016
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Vyber si

Nase rozhodnutia

mdzu vytvont lepsi svet

V Eurépe vyhodime rocne 100 milionov ton potravin. Na

Slovensku vyprodukujeme priblizne 1,74 miliénov ton

komunalneho odpadu ro¢ne. Viac ako 700 milionov fudi

nema pristup k pitnej vode. Tieto Cisla reprezentuju len

minimum problémov sucasného sveta, a preto je nevy-

hnutné zacat konat a riesit problémy.

,Co si vyberieme dnes, Zijeme zajtra.’
Tak znie heslo kampane Vyber si, ktoru
spustila Platforma mimovlddnych roz-
vojovych organizacif (Platforma MVRO).

Sme prvou generaciou, ktord zacina
fatélne pocitovat dopad svojho nezod-
povedného konania, a zarovert mozno
poslednou, ktord s tym dokaze nieco
urobit. Platforma MVRO, zastreSujuca
30 mimovladnych organizacii, ma za
ciel zabezpecit udrzatelny rozvoj a rie-
Sit problémy dnesného sveta.

,Kampariou chceme inspirovat ludi, aby
priniesli vlastné iniciativy, ako vytvorit
70 sveta lepsie miesto pre Zivot. Svetu
pomdhame aj tym, ako zodpovedne
Zijeme. Ci uz sa rozhodneme pre menej
konzumu, za¢neme nakupovat len to,
co potrebujeme, prestaneme plytvat jed-
lom, alebo niektory deri zvezieme kolegu
do prdce. Kazdy z nds sa moéze zacat
sprdvat viac zodpovedne a fér a k tomu
by sme mali viest aj deti a mladych
na skoldch. Je Ulohou a povinnostou
Slovenska prist s vlastnymi iniciativami
a prispiet k celkovej zmene,” hovori Maria
Sliacka z Platformy MVRO.

Indme osobnosti ako ambaséadori
kampane

Kampan sa nevenuje iba rozvojovej
pomoci, ale celkovému zodpoved-
nému pristupu k Zivotu a jej cielom
je ukdzat, do akej miery mézu nase
kroky prispiet k rieSeniu problémov
dnedného sveta. Zapojili sa do nej aj
viaceré zname osobnosti verejného
Zivota - herci Henrieta Mickovicova
a Alexander Barta, mdédna navrhar-
ka Dana Kleinert, hudobnik Jano
Kuric, tane¢nik Jaro Bekr, spisovatel-
ka Tamara Simonéikovéa Heribanova
a dalsi.

10, ako vyzerd svet, v ktorom Zijeme, je
aj vysledkom nasich kazdodennych roz-
hodnuti. Niekedy staci jedna mald vec,
jeden dobry vyber alebo jedno sprdv-
ne rozhodnutie. Staci, ak sa zacneme
zaujimat o to, odkial pochddzaji veci,
ktoré si kupujeme a kto ich vyrobil, alebo
kupovat len to, ¢o naozaj potrebujeme,”
vysvetluje Dana Kleinert.

Viac o kampani Vyber si a ambasa-
doroch projektu sa dozviete na stranke
http://www.mamnavyber.sk/ «

Vyberam si

modu
s pribehom

Tamara Simonéikovd Heribanova

 amumna vy

Vyberam si

namiesto auta

Simon Krostak

Vvberam si

neplytvat’
jedlom

Peter Fréhlich

 amurmna v
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Eurépsky tyzden mobility

Komu sa neleni. tomu sa zeleni.
Aj v doprave

© Luduvu: Luhelgt/fllckr com

Do roku 2030 budu dve tretiny svetovej populdcie zit v mestach, mnohi z nich vo velko-

mestach, tzv. konglomeraciach, kde pocet obyvatelov presahuje 10 milionov. Trendy miest

budUlcnosti sa rodia prave v tychto mestach a budeme musiet ndjst rieSenie na obrovské

vyzvy, ktorym Celime. Tou najddlezitejSou otazkou bude, ako najst tu spravnu rovnovahu

medzi rastom, kvalitou zivota a ochranou klimy.

Jednou z najvacsich vyziev spojenych
s rastom miest je pretlak automobi-
lovej dopravy, ktory spdsobuje zhor-
Sovanie kvality ovzdusia, zvysovanie
miery hluku, zaberanie verejného

12

priestoru, rasticu umrtnost a Urazo-  désledok nedostatocného fyzického
vost, nizku efektivitu prepravy spo-  pohybu pocas dna.

jenu s problémami s parkovanim

a dopravnymi zapchami &i narastaju-

Ci problém obezity u populéacie ako

Business Leaders Forum | august 2016
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Rozvojom verejnej dopravy

k lepSiemu Zivotnému prostrediu

Viysledky studie A global High shift sce-
nario', ktord koncom septembra 2014
vydala University of Carolina, predpo-
kladaju, Zze vdaka rozsireniu a skvalit-
neniu hromadnej dopravy a zaisteni
dostatocnej bezpecnosti cyklistickej
prepravy, budu ludia menej motivova-
ni zakupit si vlastné auto. Podla odha-
dov by bol ich prirastok do roku 2050
0 50% nizsi ako v pripade, ak by sa situ-
4cia nezmenila. V kone¢nom désledku
by tento scendr do rovnakého obdobia
priniesol zniZenie emisii CO, o 40%,
¢o sarovna 1 700 megatonam CO..

Podla portalu triplepundit.com? inves-
tovanie do skvalitnenia verejnej dopra-
vy umozni, po pociato¢nych nakla-
doch, usetrit az 100 bilionov dolarov.
Okrem finan¢nych vyhod a znizenia
emisii by tento scenar mal pozitivne
dopady aj na ludské zdravie. Odhaduje
sa, ze do roku 2050 by sa dokazalo
zabranit az 1,4 miliénom predcasnych
umrti rocne, ktoré su zapric¢inené inha-
lovanim smogu a toxickych chemi-
kélii z vyfukov vozidiel. Tie spdsobuju
astmu, respiracné problémy, kardiovas-
kuldrne choroby ¢i rakovinu pluc.

Aj bez dut mdie byt ekonomika
prosperovat

Aktudlny ro¢nik ETM chce upozornit
na ekonomické prinosy inteligentnej
a udrzatelnej mobility.

Je vieobecne zname, Ze ndklady
na nakup, udrzbu a pouZivanie osob-
nych vozidiel su pomerne vysoké, o to
viac, ak su obyvatelia vacsich miest
denne vystaveni dopravnym zapcham.
Tie totiz dokdzu navysit ndaklady
na pohonné latky az 0 509%° k Comu je
potrebné pripocitat aj externé naklady
spojené s tvorbou smogu, hlukom,
zvysenym rizikom vyskytu doprav-
nych nehéd alebo stratenym ¢asom za
volantom. ludia ich preto mézu znizit
tym, Ze zmenia svoje spravanie v pro-
spech alternativnych druhov mobi-

1 http//bitly/HighShiftScenario
2 http://bitly/TriplepunditPublicTransport
3 http//bitly/NakladyPohonnelatky

lity, akymi su napriklad MHD, bicykel,
kolobezka, chédza, alebo vyuzite spo-
lo¢nych jazd kolegov do préce (ang.
,carpooling").

Belgicka studia, o ktort poziadala regi-
onalna vldda Bruselu v roku 2012% zis-
tila, Ze priemerny obyvatel Bruselu by
vymenou auta za bicykel usetril ro¢ne
az 2 853 € (ndklady nezahtnaju nakup-
nd cenu) a nepriame ekonomické
vyhody prepravy bicyklom prevysuju
jej naklady az 20-krat. Taktiez zistila, Ze
choédza a bicyklovanie ako forma fyzic-
kej aktivity maju mimoriadne Ucinky
pre zdravie ¢loveka. Umrtnost cyklistov
a chodcov v kazdom veku podla studie
klesa priblizne o 28 %.

Miestne podniky potrebujii chodcov
a cyklistov

Inteligentnd a udrZatelnd doprava ma
svoj podiel aj na rozmachu niektorych
novych trhov. Restaurécie, predajne,
banky ¢i bary v blizkosti pesich zén
profituju z mnozstva cyklistov a chod-
cov, ktori maju sklon vyuzivat sluzby
priamo v centrach miest a miestnych
obchodoch omnoho castejsie nez
vodici dut.

Ako priklad svetovych miest, ktoré
prispdsobili svoje prostredie verejnej
doprave a alternativnym typom dopra-
vy, mozno uviest New York, kde Odbor
dopravy zistil, Ze miestne podniky
v okolf cyklistickych chodnikov predali
priblizne o polovicu viac v porovnanf

4 http//bitly/BelgickaStudia

s podnikmi na uliciach mimo vyznace-
nych cyklistickych pruhov.

Investovat do spoloéného cestovania
a parkovania sa oplati

Rozvoj multimodélnej osobnej mobi-
lity (kombindcia viacerych alternativ-
nych spdsobov dopravy) v mestach
zaznamenal v priebehu poslednych
rokov vyrazny Uspech. Sektor sluzieb
zdielanej dopravy, ¢o zahfia napri-
klad spolo¢né parkovanie (prendjom
parkovacich miest, ked' ich nevyuzi-
vate), spolo¢né pouzivanie bicykloy,
spolo¢né jazdy a zdielanie dut, je nepo-
chybne jeden z najrychlejsie rozvijaju-
cich sa sektorov zdielanej ekonomiky
(ang. ,shared economy”). Podla prog-
néz by mal narastat do roku 2020
kazdorocne o 20 az 35%”. «

5 http://bitly/ZdielanaEkonomika

Skiisme to aspoii jeden tyZded inak

Kampan Eurdépsky tyzderi mobi-
lity (ETM), ktord kazdoroc¢ne pre-
bieha v dnoch od 16. do 22. sep-
tembra, je pre firmy skvelou prile-
Zitostou ako spravnym pristupom
motivovat nielen zamestnancov,
ale i ostatné firmy a obyvatelov
mesta, aby preferovali alternativ-
ne a ekologicky Setrnejsie spdsoby
cestovania.

Spojte sa so svojimi kolegami aj vy
a vyskusajte si aspon jeden tyzden
bez auta.

i:‘gradley‘mﬁm“ -
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Senior Friendly

Jeseri v Bratislave bude patnt

| | vl

|esent Zivota

,Demograficky vyvoj charakterizovany vyraznym starnutim

populdcie patri k najvacsim problémom i vyzvam suacasnosti

a blizkej buducnosti pre nasu krajinu a Eurdpu. Je preto kli-

Cové presadzovat filozofiu aktivneho starnutia a solidarity

medzi generdciami, vyuzivat ndstroje vekového manazmen-

tu a dalsie postupy, ktoré predlzovaniu zivota obcanov daju

pozitivny rozmer,” hovorf Livia Matulova Osvaldova, riaditel-

ka Klubu Luna Senior Friendly.

Firmy sa mdZu uchddzat o ocenenie
Senior Friendly

Klub  Luna Senior Friendly, oz
a Obcianske zdruzenie BAGAR spolu
s hlavnymi partnermi, spolo¢nostami
Orange Slovensko a Prva Stavebna
sporitelfa, pripravili celoslovensky pro-
jekt, ktorého cielom je podporovat,
angazovat a zvysovat zaujem o zlepse-
nie a skvalitnenie Zivota seniorov.

Velké, stredné spoloc¢nosti, malé firmy
vratane Zivnostnikov, ale aj média, kul-
turne a vzdeldvacie institlcie a zdra-
votnicke zariadenia, ktoré ponukaju
vyhody, sluzby, vyrobky, aktivity a moz-
nosti uplatnenia pre seniorov sa mézu
uchddzat o ocenenie Senior Friendly.
Zucastnit sa moZu aj subjekty, ktoré
nemaju starostlivost o seniorov priamo
v predmete cinnosti, ale uskuto¢ruju
pre nich rézne aktivity.

Firmy a organizacie mozu svoje pri-
hlasky zasielat do 15. septembra 2016.

Viac informéacii a prihlasku do sutaze
ndjdete na stranke www.seniorfrien-
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dly.sk alebo mézete kontaktovat Klub
Luna SF na info@klubluna.sk.

Sldvnostné vyhlasenie vysledkov sa
uskutocnf 21. oktébra 2016 v Zichyho
palaci v Bratislave. Okrem slavnost-
ného vyhldsenia sa v tento den bude
konat aj Konferencia o problemati-
ke aktivneho starnutia a sluzieb pre

seniorov. V drioch 22. a 23. oktébra
prebehne v Zichyho palaci vikend
s podtitulom 50+.

Treti vek na Hviezdoslavovom
namesti

Pod hlavickou bratislavskej mest-
skej casti Staré mesto sa 27. augusta
na Hviezdoslavovom namesti uskutoc-
nila prezentdcia aktivit, sluzieb a bene-
fitov, ktoré su urc¢ené seniorom, ale aj
vsetkym, ktorf sa chcu dozvediet viac
0 moznostiach pomoci starsim — Treti
vek na ndmesti.

V stdnkoch aj na podiu sa predsta-
vili O.Z. BAGAR, Klub Luna SF, oz,
Univerzita 3. veku, Centrum Memory,
Biomedicinske centrum, Férum pre
pomoc starsim, Lions klub, Zdruzenie
krestanskych seniorov, THUASNE -
pomocky pre seniorov, kiipele Piestany,
nezavislé poradkyne Mary Kay, ako aj
projekt Ako si navarit zdravie. Sucastou
podujatia bol aj kultirny program, cvi-
Cenia pre seniorov, milonga a nechy-
bala ani médna prehliadka. «

Business Leaders Forum | august 2016
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Pre Nadaciu Pontis je firemné dobrovolnictvo jednou

z klucovych tém. Okrem celorocnych programov firem-

ného dobrovolnictva nadacia organizuje aj individudline

dobrovolnicke podujatia.

Na hrade Ceklis pomahali
zamestnanci firmy Tchibo

Zamestnanci  firmy Tchibo prisli
do Bernoldkova, aby vymenili priesto-
ry svojej kanceldrie za archeologic-
ké ndlezisko a pomohli tak prispiet
k zachrane nasho kulturneho dedic-
stva. Pracovali na vycisteni podlahy
pivni¢nej miestnosti a zacistovali vrchy
murov. Vdaka ich nezistnej pomocdi je
prostredie hradu krajsie a lakavejsie.
,Po tejto skusenosti mdéZzem povedat, Ze
je Skoda, Ze sme sa do podobnych akcif
nezapojili uz skér, vyjadrila svoje pocity
po dni strdvenom s kolegami na hrade
pani Adridna Hudecova zo spolo¢nosti
Tchibo. ,Pocasie bolo vyborné, rovnako
ako dobrovolnici” podakoval dobrovol-
nikom pan Vokoun z 0.z. Hrad Cekls.

Dobrovolnici z firmy AbbVie
sprijemnili priestory seniorom v DS$
Raca

V' juni naddcia organizovala dobro-
volnicke podujatie na Zelanie pre
zamestnancov firmy AbbVie. Na zdk-
lade velmi pozitivnej dlhodobej spo-
luprace si vybrali Domov socidlnych
sluzieb v Raci. Zveladovali vnutorné
priestory zariadenia a presadzali kvety.

Vdaka nim je zariadenie nielen uprave-
nejsie, ale svojou pritomnostou pote-

Zamestnanci Poistovne Slovenskej sporitelne
stravili tohtoro¢ného Valentina s detmi
Z krizového centra Brdna do zZivota.

Sili aj klientov domova dbéchodcov:
,Firemni dobrovolnici boli dZasni. Vraj sa
zapojili prvykrdt, ale pracovali ako vcielky
— s Usmevom a nadsenim,” neskryva-
li pozitivne dojmy pracovnicky z DSS
Raca.

Dobrovolnictvo firmy bavi

Celoro¢ny dobrovolnicky program
Nadéacia Pontis koordinuje firmam
Hewlett-Packard a Poistovia Slovenskej
sporitelne. Dobrovolnici z oboch firiem
kazdy mesiac venuju cast svojho pra-
covného ¢asu na dobru vec.

S firemnymi dobrovolnikmi z firmy HP
navstevujeme uz Stvrty rok klientov
v DSS Raca. S tymto programom sa
firme HP podarilo ziskat i prestizne
ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2015
v kategorii Podporovatel dobrovolnic-
tva. Do krizového centra Brana do Zivo-

m je hrad Cek
159 Rata vese

~

§ ’
ta a krizového strediska DOM prinasaju
radost a nezistn pomoc dobrovolnici
z Poistovne SLSP. Vdaka ich podpo-
re, ako aj podpore firmy sa podarilo
v krizovom centre zriadit bezbariérovu
garsonku. Kazdy mesiac pripravujeme
firemnym dobrovolnikom a klientom
oboch zariadeni zaujimavy program
- spolo¢ne navstevujeme kultdrne
pamiatky, divadelné predstavenia,

malujeme kraslice, pripravujeme via-
noc¢ny program a i.

Je skvelé vediet, Ze tu mdme ¢im dalej
tym viac ludi a firiem, ktorym zdleZi
natom, ako vyzerd nasakrajina,” pochva-
[uje angazovanost firiem a ich zamest-
nancov Monika Smolovéd, programova
riaditelka Nadacie Pontis. «

Dobrovolhici zo spolocnosti HP uz Stvrty rok
navstevuju seniorov v DSS Raca.
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